IB115-1Z*3FOL

Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI vermogensfondsen

_ Algemene gegevens fonds

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen
is uw fonds actief? ()

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van het fonds
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

‘bestuurder

Overige informatie
bestuur (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling éHet in stand houden van het vermogen verkregen bij de instelling van de stichting en
Statutaire doelstelling .het met de revenuen van dit vermogen behartigen van algemeen maatschappelijke
van het fonds. Wat wil ‘belangen.

het fonds bereiken? :
i Berendina Stichting richt zich al vele jaren op het verlenen van financiéle steun aan
.twee instellingen in Sri Lanka. Deze instellingen zijn werkzaam op het gebied van _
armoedebestrijding en sociaal economische ontwikkeling van arme bevolkingsgroepen.
iAIs basis voor de hulp die de Stichting verstrekt geldt er een langjarig hulpprogramma
idat is opgesteld en wordt uitgevoerd in Sri Lanka door Berendina Development
'Services (Guarantee) Ltd. ("BDS") en Berendina Micro Investments Company Ltd.
§("BMIC") Zie ook www.berendina.org;

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden §Het fond; fungeert vooral als donor en sponsor . De conqrete projecten in Sri Lanka
‘worden uitgevoerd door de twee lokale met het fonds gelieerde organisaties: BDS en

verricht het fonds? : i
iBMIC De werkzaamheden van deze twee organisaties omvatten onder meer:

Wanneer worden

welke werkzaamheden : . . . . . L
uitgevoerd? En hoe ;BMIC: steun aan personen, gezinnen en kleine ondernemers via microfinanierings
dragen die bij aan het ((lening) programma’ s, en faciliteren van werkgelegenheid in rurale gebieden.
realiseren van de :BDS: economische empowerment en livelihoods: trainingen in ondernemerschap
doelstelling? ‘water, sanitatie en hygiéne (WASH): aanleg en reparatie van drinkwaterfaciliteiten en

‘toiletten, plus hygiénepromotie.
.Huisvesting en infrastructuur: bouwen en repareren van woningen, latrines en
igemeenschapsinfrastructuur.

;Gezondheid en welzijn: gezondheiden programma’ s voor ouderen, zwangere
‘vrouwen en kinderen.

EOnderWijs en jeugd: beurzen voor kansrijke studenten (“ Bright Student

:Qrhnlarchin” \ erhnnlantawiillzalina an viaardinhaidetraininnan vinnr innnaran an

Hoe krijgt het fonds §Het fonds krijgt inkomsten door haar vermogen te beleggen en in beperkte mate
_renteinkomsten uit een tijdens corona verstrekte lening aan BMIC . Dit zijn momenteel
ide enige inkomsten van het fonds. Het fonds heeft geen andere (externe) donoren of
‘sponsors.

inkomsten?



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw fonds vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

iDe beleggingsinkomsten van het fonds worden alleen besteed aan de bovenstaande
‘doelen en aan beperkte operationele kosten van het fonds / de stichting. Het vermogen °
§van het fonds wordt aangehouden op betaal - en spaarrekeningen (deels in depostito),
‘beleggingsrekeningen, in concrete beleggingen: aandelen en obligaties en in ‘
§vastgoeddee|nemingen en onroerend goedfondsen.

§Het beloningsbeleid voor de vijf statutaire bestuurders is zorgvuldig opgesteld. De :
_bestuurders ontvangen elk voor hun rol van bestuurder een beperkt vacatiegeld binnen
ide grenzen van de ANBI-wetgeving. :

‘De bestuurders hebben daarnaast elk een 10% dienstverband (in totaal 0,5 FTE) met
‘het fonds op basis van een indivuele arabeidsovereenkomst. De bestuurders '
iverrichten namelijk elk voor minstens een halve dag per week werkzaamheden voor de
‘stichting die niet direct onder bestuurswerkzaamheden vallen. Deze werkzaamheden
éomvatten met name ondersteuning van het managment van de twee instellingen in Sri :
‘Lanka op uiteenlopend gebied (zoals financien, legal, HR, leiderschap en kennis van
§ontwikkelingshu|p en bankzaken).

ébeheren, beleggen en in stand houden van het vermogen van het fonds en het nemen !
_van beslissingen m.b.t de door het fonds verstrekte ondersteuning hoofdzakelijk d.m.v.
idonaties aan BDS. f
émanagen en in stand houden van de stichting en haar bedrijfsvoering.

évervullen van de rol van aandeelhouder van BMIC (de micorfinancieringsbank)
éondersteuning van het lokale management (klankbord)van de twee gelieerde
‘Srilankaanse instellingen (BDS en BMIC) bij het bepalen van de strategie, het beleid,
§het nemen van belangrijke beslissingen en het managen van deze beide organisaties.

gactieve ondersteuning bij het selecteren, realiseren en implementeren van een nieuw
{ICT systeem bij BDS en BMIC in Sri Lanka.

assistentie bij het realiseren van een lening verstrekt door Rabo Foundation aan BMIC.

‘Voor meer informatie over activiteiten van de twee gelieerde organisaties

verslag. Vul de link in waar het iin Sri Lanka wordt verwezen naar: https://berendina.org;
activiteitenverslag te vinden is.
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m Staatvanbaten en lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 2025
Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

Rekening Rekening (*) Begroting (***)
Baten 2025 2024 2026

Opbrengsten beleggingen

Minus: Kosten beleggingen (alle Rosten in relatie tot
het beleggen en in het standhouden van het vermogen)

Subtotaal netto beleggingsresultaat

Overige baten

Totale baten

Lasten

Doelbesteding/giften/donaties 1-110-598”2 € 921'4565 € 1-387'2385
Personeelskosten

Huisvestingskosten

Administratiekosten algemeen
Administratiekosten aanvragen/giften/projecten
ICT kosten

Bestuurskosten

Communicatiekosten

Financiéle kosten

Afschrijvingen

Overige lasten

Totale lasten

Resultaat (saldo van Totale baten en Totale lasten)

(*) Optioneel, niet verplicht ~ (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef een toelichting op de
staat van baten en lasten.
Ofvul de url naar de
jaarrekening in als hiereen :
LORTICNEING IS OPGEMOMEN.  ersereerseeseesesees e ;
Geef ook op de begroting : :
of de voorgenomen
bestedingen een toelichting.

Urlvandejaarrekening https://berendinastichting.nl/wp-content/uploads/2026/10/2025-Berendina- S Open
Vul delink in naar de tIChtIng -JRRK .pdf
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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